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Die Hohere Berufsbildung &ffnet Turen

Die Hohere Berufsbildung bereitet auf anspruchsvolle Fachaufgaben oder Fiihrungsfunktionen vor.
Wer den Aufwand dieser berufsbegleitenden Ausbildungen auf sich nimmt, hat beste Aufstiegschancen.

Andreas Minder

Nach dem Wirtschaftsstudium
an der Universitdt St. Gallen
heuerte Yvonne Burger 2011 bei
der Wirtschaftspriifungs- und
Beratungsgesellschaft PwC
Schweiz an. Eine gute Wahl fin-
det sie auch elf Jahre spiter
noch: «Wenn man gerne mit
Zahlen und mit Menschen ar-
beitet und Abwechslung mag,
ist die Wirtschaftspriifung der
ideale Job.»

Praxisnahes Knowhow

Am Anfang ihrer berufli-
chen Laufbahn stand die Aus-
bildung zur Wirtschaftspriife-
rin. «Bei PwC ist es Usus, dass
man sich sofort auf diese Ho-
here Fachpriifung vorbereitet»,
sagt Burger. Das praxisnahe
Knowhow, das einem vermit-
telt wird, ist zentral, um die
Rechnungslegung von Firmen
beurteilen zu kénnen. Jeweils
im Sommer und Herbst be-
suchte Burger Vorlesungen
und Ubungen. In der iibrigen
Zeit, der «busy season» ihrer
Branche, stand die Arbeit im

Yvonne Burger bildete sich zur
Wirtschaftspriferin weiter und

machte bei PwCKarriere.  2id 2wz

Vordergrund. Nach drei Jahren
schloss sie die Wirtschaftsprii-
fer-Ausbildung mit dem eidg.
Diplom ab.

Hohe Zufriedenheit

«Es ist ein grosses Invest-
ment», sagt Burger. Aber wenn
man die Priifung bestanden
habe, 6ffne dies Tiiren; im Be-
trieb, aber auch auf dem Ar-

beitsmarkt. «Mit einer Wirt-
schaftspriiferausbildung fin-
det man immer einen Job.»
Was sich dber Wirtschafts-
priiferinnen und -priifer sagen
lasst, gilt auch fiir andere Ab-
schliisse der Hoheren Berufs-
bildung. Gemiss Erhebungen
des Bundesamts fiir Statistik
(BFS) steigt eine von sechs Per-
sonen ein Jahr nach einer ho-
heren Berufsbildung neu in ei-
ne Fithrungsposition auf. Rund
die Hilfte der Absolventinnen
und Absolventen gibt an, an-
spruchsvollere Aufgaben,
mehr Verantwortung und eine
Lohnerhéhung erhalten zu ha-
ben. Und auch wenn kein be-
ruflicher Aufstieg folgt, ist die
grosse Mehrheit zufrieden mit
ihrer héheren Berufsbildung.
Sie gibt an, die angestrebten
Ziele mehrheitlich oder voll-
stdndig erreicht zu haben.

Jede Fiinfte scheitert
Geschenkt werden einem die
Abschliisse nicht. Von den gut
32000 Personen, die 2018 eine
hohere Berufsbildung ab-
schliessen wollten, ist fast jede

Flinfte gescheitert. Am héchs-
ten war die Erfolgsquote bei
den Hoheren Fachschulen:

Die Hohere Berufsbildung

94 Prozent der Kandidatinnen
und Kandidaten bestanden die
Priifung. Bei den Berufsprii-

Vorbereitung auf anspruchsvolle Aufgaben

Zur Hoheren Berufsbildung
gehoren die sogenannten eidg.
Priifungen (Berufspriifung (BP)
und Hohere Fachpriifung (HFP))
und die Bildungsgange an
Hoheren Fachschulen (HF). Sie
bereiten die Absolventinnen und
Absolventen auf anspruchsvolle
Fachaufgaben oder Filhrungs-
funktionen vor. Die eidg.
Priifungen richten sich primar an
Berufsleute mit einer abge-
schlossenen Berufslehre und
mehrjdhriger Praxis. Aber auch
Hochschulabsolventinnen und
-absolventen nutzen insbeson-
dere die HFP als Zusatzqualifizie-
rungen. Die Prifungs-
vorbereitung erfolgt in der Regel
in berufsbegleitenden Kursen.
Die HFP bauen meist auf einer

BP auf und fithren zu einem
eidg. Diplom. Die BP werden mit
einen eidg. Fachausweis
abgeschlossen. Es gibt aktuell
iber 280 verschiedene BP und
170 HFP.

Die Bildungsgange an Hoheren
Fachschulen sind im Gegensatz
zu den eidg. Priifungen

héufig keine Weiterbildungen,
sondern vollwertige Ausbildun-
gen mit einem breiteren
inhaltlichen Spektrum. Bildungs-
gange dauern mindestens zwei
Jahre, berufsbegleitend in der
Regel drei Jahre. Am meisten
Studierende zahlen die Bildungs-
bereiche Gesundheit, Technik,
Wirtschaft und Soziales. Derzeit
gibt es 61 verschiedene
HF-Abschliisse. am

fungen waren es 76 Prozent
und bei den Hoheren Fachprii-
fungen 73 Prozent.

Je nach Bildungsfeld

Neben der Art der Priifung
hat auch das Bildungsfeld ei-
nen Einfluss auf die Erfolgs-
quote. Wihrend es im Bereich
«Padagogik und Sozialwissen-
schaften» die meisten Priiflin-
ge schaffen, waren es in den
Disziplinen «Wirtschaft, Ver-
waltung und Recht» deutlich
weniger. Bei den Hoheren
Fachpriifungen in diesen Bran-
chen fiel fast ein Drittel durch.

Strenge Priifung bestanden

Yvonne Burger hat also bei
einer besonders strengen Prii-
fung reiissiert. Das hat sich fiir
sie gelohnt. Sie ist bei PwC von
der «Assistant» zur «Senior Ma-
nager» aufgestiegen. Und das
ist noch nicht das Ende der
Karriereleiter. Sie kdnnte noch
zwel Stufen erklimmen: «Di-
rector» und «Partner». Schone
Aussichten, die sie auch der
Hoheren Berufsbildung zu ver-
danken hat.



