Die hohere Berufsbildung

muss aufgewertet werden

Hochschulen und Fachhochschulen wehren sich gegen eine
Aufwertung der Titel in der hoheren Berufsbildung. Diese

Anerkennung wird mit dem technologischen Wandel aber zur

Schicksalsfrage fiir das ganze Berufsbildungssystem.
Gastkommentar von Rudolf Strahm

Nun holt sie uns wieder ein, die Frage der Titelan-
erkennung bei der hoheren Berufsbildung. Diese
gehort im schweizerischen Bildungssystem zur Ter-
tidrstufe. Seit zehn Jahren ist der Entscheid hén-
gig. Nach der Einfiihrung des Titels «Bachelor Pro-
fessional» in Deutschland muss sich der Bundes-
rat wegen der internationalen Berufsvergleiche er-
neut mit der Titeldquivalenz und der Aufwertung
der hoheren Berufsbildung befassen. Die Forde-
rung des Gewerbes und der Berufsbildungsszene
nach Zulassung des Titels «Professional Bachelor»
fiir diese Bildungsstufe ist wieder aktuell.

Wirrwarr der Titelbezeichnungen

Worum geht es? Die hohere Berufsbildung ist zwar
mit 27 600 Abschliissen (2019) zahlenmaissig die be-
deutendste Einzelkategorie bei den Tertidrbildun-
gen in unserem Bildungssystem. Fiir die Techno-
logiediffusion in der KMU-Wirtschaft ist sie das
wichtigste Bildungsvehikel. Aber wer kennt sie
schon? Sie wird verkannt und nicht angemessen
eingeschitzt.

Der Hauptgrund fiir die mangelnde Wertschét-
zung sind einerseits der Wirrwarr der Titelbezeich-
nungen und andererseits die fehlende Klarheit
in der Einordnung. Wihrend in der beruflichen
Grundbildung (Berufslehre) heute die Abschliisse
EBA, EFZ und BM gut eingefiihrt und bekannt
sind und auf der Hochschulstufe die Titel Bachelor,
Master und Doktorat eine gesellschaftliche Repu-
tation geniessen, wissen die meisten Akademiker,
Lehrer und Publizisten nicht, wie sie die hohere Be-
rufsbildung einordnen sollen.

Zu dieser Tertidrweiterbildung nach der Be-
rufslehre EFZ gehoren 430 verschiedene formale
Abschliisse in drei Stufen: namlich der eidgenos-

sische Fachausweis nach der Berufspriifung (BP),
das eidgendssische Diplom (frither auch Meister-
diplom) nach der hoheren Fachpriifung (HFP) so-
wie das Diplom der hoheren Fachschule (HF), die
fast regelméssig mit der Fachhochschule (FH) ver-
wechselt wird. Jeder der 430 Abschliisse hat eine
eigene Berufsbezeichnung. Es fehlt ein tibergeord-
neter Titel. Dadurch fehlt die gesellschaftliche An-
erkennung, wodurch das duale Berufsbildungs-
system zunehmend benachteiligt ist.

Ich bin seit iiber zwei Jahrzehnten bei der
Ausbildung von Berufs- und Laufbahnbera-
tern an den Universitdten Bern und Freiburg ta-
tig und beurteile die gesellschaftliche Reputation
der Berufsabschliisse aus der Optik von Jugend-
lichen und Eltern bei der Berufswahl. Von Jahr
zu Jahr wird die Titelbezeichnung bei den Beru-
fen entscheidender. Jugendliche wollen wissen, was
aus ihnen wird. Und ihre Eltern, die das durch-
lassige Bildungssystem oft nicht kennen, fragen
nach der moglichen Berufskarriere. Die Titel und
die Reputation der Ausbildungsginge sind héufig
matchentscheidend fiir die Wahl zwischen Lehre
und Gymnasium.

In der KMU-Wirtschaft sind die Absolventen
der hoheren Berufsbildung die tragenden mittle-
ren Kader, die Teamchefs und Techniker. Bei der
Diffusion neuer Technologien in der KMU-Szene
(die 99 Prozent aller Unternechmen umfasst) sind
diese fachlichen Weiterbildungen extrem innova-
tionsrelevant, etwa in der Energietechnologie oder
im KV-Bereich. Denn die hohere Berufsbildung ist
berufsbegleitend auch fiir 25-, 30- oder 40-jahrige
Berufsfachkréfte moglich.

Besonders prekir ist die heutige verwirrende
Berufsterminologie der hoheren Berufsbildung bei
internationalen Berufen und Branchen. Das Staats-
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sekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI) hat bisher den Titel des Professional Bache-
lor hintertrieben und sich mit der selbsterfunde-
nen englischen Ersatztitelbezeichnung Advanced
Federal Diploma of Higher Education total ver-
rannt. Niemand hat diesen abwertenden Titel iiber-
nommen.

Wir erleben die geradezu absurde Situation,
dass sich schweizerische Bildungsstétten und Bran-
chen mit geliehenen internationalen Titeln behel-
fen miissen.

Die Schweizerische Textilfachschule, welche bei
uns hochqualifizierte diplomierte Techniker HF
in Textil ausbildet, kooperiert jetzt mit der Uni-
versity of West London, die ihren HF-Abgéngern
mit einem bescheidenen berufsbegleitenden Zu-
satz einen Bachelor-Titel verleiht. Oder verschie-
dene Hotelfachschulen, die auf héchstem Niveau
Berufslehrabsolventen zum diplomierten Hotelier-
Restaurateur weiterbilden, miissen mit einer Fach-
hochschule oder einer auslédndischen Universitit
zusammenarbeiten, die dann einen international
eingefiihrten Bachelor-Titel verleihen.

Titeldquivalenz erforderlich

Fiir die Titeldaquivalenz spricht auch die systemati-
sche Einstufung der Bildungsabschliisse im Natio-
nalen Qualifikationsrahmen (NQR). Im akade-
mischen Bereich bedeutet die NQR-Stufe 6 den
Bachelor, Stufe 7 den Master und Stufe 8 das Dok-
torat. Nun zeigte sich, dass die meisten Absolven-
ten der hoheren Fachschule im NQR auf Stufe 6,
einige sogar auf Stufe 7 eingereiht sind. Fiir diplo-
mierte Treuhandexperten oder fiir die diplomierte
Expertin in Rechnungslegung und Controlling gilt
sogar die Stufe 8. Dennoch erleben sie, dass ihnen
in einer multinationalen Firma ein 23-jéhriger aus-
landischer Bachelor-Inhaber mit weniger Kompe-
tenzen, aber akademischem Titel vor die Nase ge-
setzt wird.

Bisher hatten sich die Hochschulen, namentlich
aber die Vereinigung der Fachhochschulabsolven-
ten, aus rein standespolitischem Interesse gegen
eine Aufwertung der Titel ihrer Kollegen gewehrt.
Nachdem Deutschland den Bachelor Professional
fiir die hohere Berufsbildung eingefiihrt hat, diir-
fen standespolitische Widerstinde keinen Grund
mehr gegen die Anerkennung des schweizerischen
Professional Bachelor darstellen. Denn die Aufwer-
tung und Anerkennung der hoheren Berufsbildung
wird mit dem raschen technologischen Wandel zu-
sehends zur Schicksalsfrage fiir das ganze Berufs-
bildungssystem iiberhaupt.
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